
     
الفصل السادس 

 التسجيل وتقديم الإقرار والفحص والربط

الدليل إلى نظام الزكاة
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المكلف- التسجيل- اللائحة- المكلف غير الخاضعكلمات مفتاحية:

الدليل إلى نظام الزكاة :  المادة السادسة عشر 

 على كل مكلف -تسري عليه أحكام اللائحة- التسجيل لدى الهيئة قبل نهاية سنته المالية الأولى، بما في ذلك المكلف غير الخاضع.

نص لائحة 1438هـ

يقابلها نص المادة السابعة عشرة والتي جرى نصها على النحو التالي :

المادة السابعة عشرة :التسجيل بالهيئة

1- يجــب علــى كل مكلــف أن يســجل لــدى الهيئــة بعــد حصولــه علــى الســجل التجــاري أو الترخيــص قبــل نهايــة ســنته الماليــة الأولــى بمــا فــي ذلــك المكلفيــن الذيــن يبــدأ حولهــم مــن 
تاريــخ إيــداع رأس المــال فــي البنــك ، ولا يمنــع ذلــك مــن تقديــم إقــرارات زكويــة والتســديد مــن واقعهــا عنــد نهايــة الحــول مــن تاريــخ إيــداع رأس المــال فــي البنــك.

2- على من يمارس النشــاط بدون ســجلات أو تراخيص ممن يخضعون للزكاة بموجب هذا النظام التســجيل في الهيئة من تاريخ ممارســتهم النشــاط وقبل انتهاء ســنتهم المالية 
الآولــى .
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المكلف- الإقرار-  اللغة العربية- أداء الزكاة- النماذج- إجراءات- الهيئة- العام الزكوي- عطلة رسميةكلمات مفتاحية:

الدليل إلى نظام الزكاة : المادة السابعة عشرة

 مــن نهايــة العــام 
ً
علــى كل مكلــف تقديــم الإقــرار ومرفقاتــه باللغــة العربيــة وأداء الــزكاة وفــق النمــاذج وإجــراءات الهيئــة، وذلــك خــلال مــدة لا تتجــاوز مئــة وعشــرين )120( يومــا

الزكــوي، وإذا صــادف آخــر هــذه المــدة عطلــة رســمية، امتــدت إلــى أول يــوم عمــل بعدهــا.

نص لائحة 1438هـ

المادة العشرون: الإقرارات

1- تصــدر الهيئــة نمــاذج الإقــرارات الزكويــة الضروريــة وأي بيانــات أو إيضاحــات تســاعد المكلــف علــى الوفــاء بالتزاماتــه المتعلقــة بتعبئــة الإقــرار الزكــوي وتقديمــه للهيئــة ، وعلــى 
المكلــف التقيــد باســتخدام النمــاذج المحــددة ، ويجــوز لــه اســتخدام نمــاذج مســتخرجة مــن الحاســب الآلــي إذا كانــت متطابقــة بشــكل كامــل مــع النمــاذج المعتمــدة.

2- يجــب علــى المكلــف تقديــم الإقــرار ومرفقاتــه بعــد تعبئــة كافــة حقولــه ، وســداد الــزكاة المتوجبــة عليــه بموجــب الإقــرار فــور انتهــاء ســنته الماليــة ، وليــس لــه أن يتأخــر عــن ذلــك 
 
ً
 ، وعليــه الإفصــاح عــن جميــع عناصــر وعائــه الزكــوي خــلال فتــرة الإقــرار ، ويعــد الإقــرار مقدمــا

ً
إلا فــي حــدود مــا تقتضيــه إجراءاتــه المحاســبية علــى ألا يتجــاوز ذلــك )120( يومــا

فــي تاريــخ اســتلامه بموجــب إشــعار رســمي مــن قبــل الهيئــة أو أي جهــة أخــرى مخولــة بذلــك ، وعنــد انتهــاء الموعــد النظامــي لتقديــم الإقــرار خــلال الإجــازة الرســمية يكــون الإقــرار 
 إذا ســلم وتــم الســداد بموجبــه فــي أول يــوم عمــل يلــي الإجــازة.

ً
مقبــولا
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المبادئ القضائية

السوابق القضائية القرارات الاستئنافية

مبدأ )127(:	 

“ تعتبــر الشــركات التابعــة للشــركة القابضــة والمملوكــة لشــركاء ســعوديين وغيــر ســعوديين منشــآت مســتقلة عــن الشــركة الأم ، ويتعيــن تقديــم إقــرار مســتقل، ولا يقبــل الإقــرار 
الموحــد للشــركة الأم”.

مبدأ )193(:	 

“ عدم تقديم المنشأة الإقرار الضريبي خلال المدة النظامية يترتب عليه فرض غرامة عدم تقديم إقرار.

“ محور الاســتئناف يكمن في طلب المكلف عدم إهدار حســاباته للعامين المنتهيين في و بحجة أنه يمســك دفاتره داخل المملكة باللغة العربية ويحتفظ بجميع الســجلات  	
والمســتندات.. وبإطــلاع اللجنــة علــى المســتندات المقدمــة مــن الطرفيــن بمــا فيهــا القوائــم الماليــة وصــور مــن دفتــر الأســتاذ العــام ومحاضــر الفحــص الميدانــي اتضــح للجنــة أن 
المكلــف يقــوم بقيــد إيراداتــه وتكاليفهــا للعاميــن محــل الاســتئناف بقيــد واحــد فــي نهايــة العــام مــن خــلال إشــعار وارد مــن المركــز الرئيــس ممــا يؤكــد عــدم التــزام المكلــف بفتــرة 

القوائــم الماليــة...” )1232( لســنة 1434ه.

“ بنــاء علــى القــرار الــوزاري رقــم )32/ 312( بتاريــخ 27 / 1 / 1413 ه بشــأن الشــروط الواجــب توفرهــا لقبــول الحســابات الممســوكة عــن طريــق الحاســب الآلــي والــذي كان  	
مــن شــروطها )أن تمســك الدفاتــر المنصــوص عليهــا نظامًــا وهــي دفتــر اليوميــة العامــة ودفتــر الأســتاذ ودفتــر الجــرد محليًــا وباللغــة العربيــة( .. تــرى المصلحــة إهــدار حســابات 
المكلــف والربــط عليــه تقديريًــا بحجــة أنــه تبيــن مــن الفحــص الميدانــي عــدم وجــود نظــام محاســبي متكامــل )اليوميــة، الأســتاذ العــام، الجــرد( وأنــه لا يوجــد ســوى نظــام 
مبيعــات فقــط, لــذا لا يمكــن الاعتمــاد علــى الحســابات المقدمــة لعــدم توفــر الشــروط الواجــب توفرهــا لقبــول الحســابات الممســوكة عــن طريــق الحاســب الآلــي طبقًــا للقــرار 
الــوزاري رقــم  )32 / 312( بتاريــخ 27 / 1 / 1413 هـــ ..  كمــا تــرى اللجنــة أن إعــداد القوائــم الماليــة لأي مكلــف لكــي يعتــد بهــا وتكــون أساسًــا لحســاب الوعــاء الزكــوي أو 
الضريبــي يقت�ضــي أن تكــون مكتملــة الأركان مــن حيــث الإعــداد والقيــاس والعــرض والإفصــاح ... بالإضافــة إلــى أن معاييــر المراجعــة الســعودية تســتلزم ضــرورة توفــر مــا يعــرف 
بخاصيــة )التتبــع( وهــذا يعنــي إمكانيــة تتبــع القيــود المحاســبية فــي الدفاتــر للوصــول إلــى مســتنداتها الأوليــة وبالعكــس, ومــن حيــث المنطــق فــإن مــا تق�ضــي بــه معاييــر المراجعــة 
يمتــد أثــره عنــد الفحــص الزكــوي أو الضريبــي, وهــذه الخاصيــة لا يمكــن تحقيقهــا إلا بوجــود المســتندات الأوليــة محليًــا كمــا يق�ضــي بــه القــرار الــوزاري رقــم )312/32( بتاريــخ 
/ 3( التــي تنــص علــى “حفــظ جميــع المســتندات الأصليــة المؤيــدة لجميــع القيــود المدونــة فــي الدفاتــر المحاســبية محليًــا بشــكل يســمح 

ً
1413/1/27هـــ وبالأخــص الفقــرة )أولا

بطلبهــا والاطــلاع عليهــا مــن قبــل المصلحــة فــي أي وقــت”. )1305( لســنة 1434ه.
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التعاميم المتعلقة بالزكاة

ية المتعلقة بالزكاة القرارات الوزار

التعميــم رقــم )1/9456 ( وتاريــخ 1407/11/18 بشــأن المكلفيــن الذيــن يقدمــون حســابات نظاميــة ومكاتــب المحاســبين القانونييــن. )أولا: العمــل علــى تقديــم الإقــرار 	 
الســنوي فــي المواعيــد النظاميــة حتــى لا تتعرضــوا للغرامــات النظاميــة مــع ارفــاق الميزانيــة والحســابات الختاميــة باللغــة العربيــة مصــادق عليهــا منكــم وبشــكل متكامــل... 
.. رابعــا: ســرعة تقديــم المســتندات التــي تطلبهــا الهيئــة عنــد مناقشــة الحســابات المقدمــة حتــى يمكــن إنهــاء الربــط الضريبــي أو الزكــوي ... وترجــو الهيئــة التعــاون الصــادق 

والمســتمر بينهــا وبيــن المكلفيــن عامــة والســادة المحاســبين القانونييــن خاصــة بمــا يكفــل صالــح الجميــع..(.

التعميــم رقــم )1/135( فــي 11/22/ 1409 بشــأن المشــاكل التــي تواجــه المحاســبين والفاحصيــن عنــد تطبيــق نظــام الــزكاة الشــرعية أو الضريبــة. )...البنــد 9: المحاســبون 	 
القانونيــون والإقــرارات الســنوية” إن المكلــف ملــزم بتقديــم إقراراتــه الســنوية فــي المواعيــد النظاميــة ســواء كانــت مســتندة إلــى دفاتــر وســجلات نظاميــة أو خــلاف ذلــك..(

التعميــم رقــم )1/181( فــي 1410/12/19 بشــأن كيفيــة تطبيــق نمــاذج الإقــرارات الزكويــة والضريبيــة الجديــدة عنــد إنهــاء مواقــف المكلفيــن. )ثانيــا: 1- يلاحــظ أن الأصــل 	 
هــو أن يقــدم المكلــف الإقــرار ومرفقــا بــه الحســابات( وقــد تضمــن هــذا التعميــم العديــد مــن الضوابــط والتفســيرات بشــأن تقديــم الإقــرارات.

التعميــم رقــم )11-1( وتاريــخ 1411/1/9 بشــأن تطبيــق الإقــرارات الزكويــة والضريبيــة الجديــدة والمتضمــن الــرد علــى الاستفســارات المتعلقــة بالاقــرارات رقمــي )3، 4( 	 
واســتيضاح بعــض النقــاط المتعلقــة بالتنفيــذ.

التعميــم رقــم )9/2574 ( وتاريــخ 1426/5/14هـــ بشــأن مراعــاة تطبيــق الأحــكام الإجرائيــة والقواعــد المحاســبية الــواردة فــي النظــام الضريبــي الجديــد علــى مكلفــي الــزكاة 	 
الشــرعية. والــذي أكــد فــي البنــد )4( منــه علــى حــق الهيئــة فــي الحصــول علــى المعلومــات.

التعميم رقم )1439/90/13069( وتاريخ 1439/2/23ه بخصوص حق المكلف في تعديل اقرارة الزكوي أو الضريبي.	 

القــرار رقــم )2064/17 ( وتاريــخ 9/19/ 1406ه بشــأن تفويــض مديــر عــام الهيئــة فــي منــح المكلفيــن بالــزكاة مهلــة لا تزيــد عــن ســتة أشــهر بعــد انتهــاء ســنة المكلــف لتقديــم 	 
البيــان )الإقــرار( المشــار إليــه فــي المــادة الثانيــة مــن القــرار الــوزاري رقــم 393 فــي 1370/7/6هـــ )البنــد 1( والمتضمــن إلــزام المكلــف بــان يقــدم طلبــا إلــى الهيئــة لمنحــة هــذه المهلــة 

موضحــا بــه أســباب طلــب المهلــة ومقــدار مدتهــا )البنــد 2( .
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فتاوى اللجنة الدائمة من المجلدات المطبوعة

ينظــر لمناســبة ]الفوريــة فــي إخــراج الــزكاة [  الســؤال الرابــع مــن الفتــوى رقــم )8180(، الســؤال الأول مــن الفتــوى رقــم )2299(، الفتــوى رقــم )19665(، الســؤال الرابــع مــن 
الفتــوى رقــم )19643(، الفتــوى رقــم )17434(، الفتــوى رقــم )18316(، الفتــوى رقــم )21499(.
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المكلف- المملكة - اللغة العربية- الدفاتر التجارية- المستندات- البيانات والإيضاحات- إجازة- ربط تقديري- وعاء الزكاة كلمات مفتاحية:

الدليل إلى نظام الزكاة : المادة الثامنة عشرة:

مــع عــدم الإخــلال بأحــكام المــادة )العاشــرة( مــن اللائحــة، علــى كل مكلــف الاحتفــاظ -داخــل المملكــة وباللغــة العربيــة- بالدفاتــر التجاريــة الضروريــة لتحديــد وعــاء الــزكاة بشــكل 
دقيــق، مــع الاحتفــاظ بالمســتندات التــي تثبــت صحتهــا والبيانــات والإيضاحــات التــي تؤيدهــا، ويقــع عــبء إثبــات صحــة مــا ورد فــي الإقــرار مــن بنــود وأي بيانــات أخــرى علــى المكلــف، 
 لوجهــة نظــر الهيئــة فــي ضــوء 

ً
وفــي حــال عــدم تمكنــه مــن إثبــات صحــة مــا ورد فــي إقــراره، جــاز للهيئــة عــدم إجــازة البنــد الــذي لا يُثبــت المكلــف صحتــه أو القيــام بربــط تقديــري وفقــا

الظــروف والحقائــق المرتبطــة بالحالــة والمعلومــات المتاحــة لهــا.

نص لائحة 1438هـه

يقابلها نص المادة السادسة عشرة والفقرة الثالثة من المادة العشرين وقد جرى نصهما على النحو التالي:

المادة السادسة عشرة: الدفاتر والسجلات

1- يجــب علــى كل مكلــف - باســتثناء صغــار المكلفيــن - المشــار لهــم فــي المــادة الثالثــة عشــرة الاحتفــاظ بالدفاتــر التجاريــة والســجلات الضروريــة لتحديــد الوعــاء الزكــوي بشــكل 
دقيــق داخــل المملكــة وباللغــة العربيــة مــع الاحتفــاظ بالمســتندات التــي تثبــت صحتهــا والبيانــات والإيضاحــات التــي تؤيدهــا.

2- يقصــد بالدفاتــر والســجلات الواجــب علــى المكلــف مســكها مجموعــة الدفاتــر التجاريــة التــي يحتفــظ بهــا المكلــف والتــي تســجل بهــا جميــع المعامــلات التجاريــة ، والموصوفــة 
بالمرســوم الملكــي رقــم )م/61( وتاريخ17-12-1409هـــ ولائحتــه التنفيذيــة الصــادرة بالقــرار الــوزاري رقــم )699( وتاريــخ 29-7-1410هـــ والمعدلــة بالقــرار الــوزاري رقــم )1110( 

وتاريــخ 24-12-1410هـــ ، وأي تعديــلات لاحقــة عليهــا وهــي علــى الأقــل : دفتــر اليوميــة العامــة ، دفتــر الأســتاذ العــام ، ودفتــر الجــرد.

3- على أصحاب الأنشطة المهنية مسك الدفاتر المحاسبية وبحد أدنى دفتر اليومية العامة مع السجلات التي تتطلبها المهنة.

 مســؤولية مباشــرة عنهــا ، مــع ضــرورة التقيــد بالشــروط والضوابــط الــواردة 
ً
4- يجــوز للمكلــف تكليــف جهــة مهنيــة متخصصــة للقيــام بمســك دفاتــره وســجلاته مــع بقائــه مســؤولا
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فــي نظــام الدفاتــر التجاريــة.

 للضوابط التالية:
ً
5- يتم مسك الدفاتر عن طريق الحاسب الآلي وفقا

أ- أن يكون مقر الحاسب الآلي بالمملكة .

ب- أن يكــون تدويــن البيانــات الخاصــة بهــذه الدفاتــر عــن طريــق الحاســب الآلــي باللغــة العربيــة ، وأن تعكــس نفــس الصــورة التــي تعطيهــا الدفاتــر المنصــوص عليهــا فــي نظــام 
الدفاتــر التجاريــة .

ج- حفظ كافة المستندات الأصلية المؤيدة لجميع القيود المدونة بالدفاتر المحاسبية.

د- أن تســتخرج الحســابات الختاميــة والميزانيــة العموميــة مــن الحاســب الآلــي مباشـــرة ، وفــي حالــة اســتخدام الحســابات التقليديــة مــع الاســتعانة بالحاســب الآلــي فــي بعــض بنــود 
الحســابات ، فإنــه يتعيــن إرفــاق كافــة قيــود التســوية وأن تكــون باللغــة العربيــة.

هـ- يجب استخراج بيانات مطبوعة في الحاسب الآلي )مخرجات( بشكل دوري )ربع سنوي( تتضمن جميع المعلومات.

و- أن توثق المنشأة نظام إدخال وتوجيه المعلومات ) القيود المحاسبية ( في الحاسب الآلي وذلك للرجوع إليها عند الحاجة.

ز- أن تتوافر لدى المنشأة وسائل الأمان اللازمة والضوابط الكافية التي تحول دون التلاعب في المعلومات والتي يمكن فحصها ومراجعتها.

ح - للهيئة الحق في المراجعة الآلية للنظم والبرامج المطبقة من قبل المكلف في إعداد حساباته على الحاسب الآلي.

وقد جرى نص البند الثالث من المادة العشرين على النحو التالي :

3- يقــع عــبء إثبــات صحــة مــا ورد فــي إقــرار المكلــف الزكــوي مــن بنــود وأي بيانــات أخــرى علــى المكلــف ، وفــي حالــة عــدم تمكنــه مــن إثبــات صحــة مــا ورد فــي إقــراره ، يجــوز للهيئــة عــدم 
 لوجهــة نظــر الهيئــة فــي ضــوء الظــروف والحقائــق المرتبطــة بالحالــة والمعلومات المتاحة لها.

ً
إجــازة البنــد الــذي لا يتــم إثبــات صحتــه مــن قبــل المكلــف أو القيــام بربــط تقديــري وفقــا
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المبادئ القضائية

السوابق القضائية القرارات الاستئنافية

مبدأ )18(:	 

عدم تقديم المنشأة لبيانات هيئة الجمارك المثبتة لوجود فروق استيرادية، يترتب عليه عدم أحقيتها في حسم ما تدعيه من مصروفات متمثلة في فروق استيراد.  

مبدأ )29(:	 

’’ عــدم تقديــم المنشــأة للمســتندات أو القوائــم الماليــة لاســتثماراتها الخارجيــة، يترتــب عليــه أحقيــة الهيئــة فــي احتســاب أربــاح تقديريــة علــى تلــك الاســتثمارات وضمهــا للوعــاء 
الزكــوي’’.

مبدأ )30( :	 

’’عدم تقديم المنشأة للمستندات أو القوائم المالية، يترتب عليه أحقية الهيئة في الربط التقديري’’.

مبدأ )107(:	 

 تقديم المنشأة لقوائم مالية غير صحيحة، وعدم انتظام الدورة المحاسبية والمستندية، يترتب عليه أحقية الهيئة في إجراء الربط وفق الأسلوب التقديري.

مبدأ )172(:	 

عدم إمساك المنشأة دفاتر تجارية داخل المملكة رغم كونها شركة مقيمة - أثره – أحقية الهيئة في إهدار حساباته وإجراء الربط التقديري.

 “ تقديــم المنشــأة لقوائــم ماليــة غيــر صحيحــة، وعــدم انتظــام الــدورة المحاســبية والمســتندية، يترتــب عليــه أحقيــة الهيئــة فــي إجــراء الربــط وفــق الأســلوب التقديــري”.)1305(  	
لعــام 1434ه.

 ورفضًا على تقديم المنشأة للمستندات الثبوتية المؤيدة”.)1709( لعام 1438ه. 	
ً

“حسم المصروفات من الوعاء الزكوي يتوقف قبولا
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“ محور الاســتئناف يكمن في طلب المكلف عدم إهدار حســاباته للعامين المنتهيين في و بحجة أنه يمســك دفاتره داخل المملكة باللغة العربية ويحتفظ بجميع الســجلات  	
والمســتندات.. وبإطــلاع اللجنــة علــى المســتندات المقدمــة مــن الطرفيــن بمــا فيهــا القوائــم الماليــة وصــور مــن دفتــر الأســتاذ العــام ومحاضــر الفحــص الميدانــي اتضــح للجنــة أن 
المكلــف يقــوم بقيــد إيراداتــه وتكاليفهــا للعاميــن محــل الاســتئناف بقيــد واحــد فــي نهايــة العــام مــن خــلال إشــعار وارد مــن المركــز الرئيــس ممــا يؤكــد عــدم التــزام المكلــف بفتريــة 

القوائــم الماليــة...” )1232( لســنة 1434ه.

“ بنــاء علــى القــرار الــوزاري رقــم )32/ 312( بتاريــخ 27 / 1 / 1413 ه بشــأن الشــروط الواجــب توفرهــا لقبــول الحســابات الممســوكة عــن طريــق الحاســب الآلــي والــذي  	
كان مــن شــروطها )أن تمســك الدفاتــر المنصــوص عليهــا نظامًــا وهــي دفتــر اليوميــة العامــة ودفتــر الأســتاذ ودفتــر الجــرد محليًــا وباللغــة العربيــة( .. تــرى المصلحــة إهــدار 
حســابات المكلــف والربــط عليــه تقديريًــا بحجــة أنــه تبيــن مــن الفحــص الميدانــي عــدم وجــود نظــام محاســبي متكامــل )اليوميــة، الأســتاذ العــام، الجــرد( وأنــه لا يوجــد ســوى 
نظــام مبيعــات فقــط، لــذا لا يمكــن الاعتمــاد علــى الحســابات المقدمــة لعــدم توفــر الشــروط الواجــب توفرهــا لقبــول الحســابات الممســوكة عــن طريــق الحاســب الآلــي طبقًــا 
للقــرار الــوزاري رقــم  )32 / 312( بتاريــخ 27 / 1 / 1413 هـــ .  كمــا تــرى اللجنــة أن إعــداد القوائــم الماليــة لأي مكلــف لكــي يعتــد بهــا وتكــون أساسًــا لحســاب الوعــاء الزكــوي أو 
الضريبــي يقت�ضــي أن تكــون مكتملــة الأركان مــن حيــث الإعــداد والقيــاس والعــرض والإفصــاح ... بالإضافــة إلــى أن معاييــر المراجعــة الســعودية تســتلزم ضــرورة توفــر مــا يعــرف 
بخاصيــة )التتبــع( وهــذا يعنــي إمكانيــة تتبــع القيــود المحاســبية فــي الدفاتــر للوصــول إلــى مســتنداتها الأوليــة وبالعكــس, ومــن حيــث المنطــق فــإن مــا تق�ضــي بــه معاييــر المراجعــة 
يمتــد أثــره عنــد الفحــص الزكــوي أو الضريبــي, وهــذه الخاصيــة لا يمكــن تحقيقهــا إلا بوجــود المســتندات الأوليــة محليًــا كمــا يق�ضــي بــه القــرار الــوزاري رقــم )312/32( بتاريــخ 
/ 3( التــي تنــص علــى “حفــظ جميــع المســتندات الأصليــة المؤيــدة لجميــع القيــود المدونــة فــي الدفاتــر المحاســبية محليًــا بشــكل يســمح 

ً
1413/1/27هـــ وبالأخــص الفقــرة )أولا

بطلبهــا والاطــلاع عليهــا مــن قبــل المصلحــة فــي أي وقــت”. )1305( لســنة 1434ه.

الأنظمة واللوائح الأخرى ذات العلاقة

اللائحة التنفيذية لنظام الدفاتر التجارية الصادرة بالقرار الوزاري رقم )699(، وتاريخ 1410/7/29 ه:	 

المــادة )2(:كل تاجــر يزيــد رأس مالــه علــى مائــة ألــف ريــال، يلتــزم بمســك الدفاتــر التجاريــة المنصــوص عليهــا فــي المــادة الأولــى مــن نظــام الدفاتــر التجاريــة، وفــي حالــة منازعتــه فــي أن 
رأس مالــه لا يزيــد علــى المائــة ألــف ريــال، يجــوز لــوزارة التجــارة الرجــوع إلــى مصلحــة الــزكاة والدخــل لمعرفــة رأس مالــه.
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التعاميم المتعلقة بالزكاة

ية المتعلقة بالزكاة القرارات الوزار

التعميــم رقــم )1/135( فــي 11/22/ 1409ه بشــأن المشــاكل التــي تواجهــة المحاســبين والفاحصيــن عنــد تطبيــق نظــام الــزكاة الشــرعية أو الضريبــة )...البنــد 9: المحاســبون 	 
القانونيــون والإقــرارات الســنوية” إن المكلــف ملــزم بتقديــم إقراراتــه الســنوية فــي المواعيــد النظاميــة ســواء كانــت مســتندة إلــى دفاتــر وســجلات نظاميــة أو خــلاف ذلــك (.

التعميــم رقــم )1/34( فــي 1415/4/8هـــ بشــأن إهــدار حســابات مكلفــي الــزكاة والضريبــة التــي تكــون بلغــة غيــر عربيــة. والمتضمــن أن “ 1- إلــزام جميــع المكلفيــن بالضريبــة أو 	 
 كانــوا أم شــركات بمســك دفاترهــم التجاريــة باللغــة العربيــة وتقديــم حســاباتهم النظاميــة باللغــة العربيــة. 2- إذا خالــف أي مــن المكلفيــن 

ً
الــزكاة الأجانــب والســعوديين أفــرادا

ما ورد في الفقرة )1( بأن أمســك دفاتره التجارية بغير اللغة العربية وقدم حســاباته النظامية باللغة العربية على أســاس هذه الدفاتر فعلى الهيئة قبول هذه الحســابات 
وعــدم إهدارهــا وربــط الــزكاة علــى المكلــف بموجبهــا ...  إهــدار الحســابات لعــدم مســك الدفاتــر باللغــة العربيــة خــاص بالأمــور الضريبيــة “.

 كانــوا أم 	 
ً
القــرار رقــم )131/3( وتاريــخ 1415/1/6ه بشــأن إهــدار الحســابات والــذي تضمــن : “1- إلــزام جميــع المكلفيــن بالضريبــة أو الــزكاة الأجانــب والســعوديين أفــرادا

شــركات بمســك دفاترهــم التجاريــة باللغــة العربيــة وتقديــم حســاباتهم النظاميــة باللغــة العربيــة... “.
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كلمات مفتاحية:
الهيئة – الفحص- المراجعة- إقرار- المكلف- الفحص الميداني- الدفاتر التجارية والمستندات- المعلومات والقرائن المتاحة- توثيق- ممثل 

الهيئة- المحضر

الدليل إلى نظام الزكاة : المادة التاسعة عشر

ــا مــن منســوبيها أو غيرهــم للحضــور إلــى موقــع المكلــف لإجــراء الفحــص  للهيئــة فحــص ومراجعــة إقــرار المكلــف وطلــب مــا تحتاجــه مــن إيضاحــات ومســتندات، ولهــا أن تفــوض أيًّ
م طلــب البيانــات. وإذا لــم يلتــزم المكلــف 

ّ
 مــن تاريــخ تســل

ً
الميدانــي للدفاتــر التجاريــة والمســتندات، وعلــى المكلــف توفيــر مــا تطلبــه الهيئــة خــلال مــدة لا تتجــاوز عشــرين )20( يومــا

بتقديــم البيانــات خــلال تلــك المــدة؛ فللهيئــة تجديــد المــدة أو الربــط بنــاء علــى المعلومــات والقرائــن المتاحــة. ويجــري توثيــق الفحــص الميدانــي بمحضــر يوقعــه ممثــل الهيئــة وممثــل 
 أو رفضــه التوقيــع علــى المحضــر؛ فيُثبــت ذلــك فــي المحضــر. وفــي جميــع الأحــوال يُعــد المحضــر حجــة 

ً
، وفــي حــال عــدم وجــود ممثــل المكلــف المفــوض نظامــا

ً
المكلــف المفــوض نظامــا

علــى المكلــف فيمــا يتعلــق بالوقائــع المثبتــة فيــه.

نص لائحة 1438هـ

يقابلها نص المادة الحادية والعشرين )من البند الأول حتى السادس( وقد جرى نصها على النحو التالي:

المادة الحادية والعشرون:

1- يحــق للهيئــة إجــراء الفحــص الميدانــي لدفاتــر وســجلات المكلــف للتحقــق مــن وفائــه بالالتزامــات المفروضــة عليــه والتأكــد مــن صحــة المعلومــات المقدمــة للهيئــة ، كمــا يحــق لهــا 
القيــام بفحــص ميدانــي لمكلــف بهــدف تجميــع معلومــات عــن مكلــف آخــر.

 بتقديــم المعلومــات التــي تطلبهــا الهيئــة ، كمــا يحــق للهيئــة 
ً
ويتــم القيــام بالفحــص الميدانــي أثنــاء ســاعات العمــل الخاصــة بالشــخص الخاضــع للفحــص ، والمكلــف ملــزم نظامــا

إجــراء الفحــص الميدانــي لكافــة دفاتــر وســجلات المكلــف دون إشــعار مســبق.

2- يتــم الفحــص الميدانــي فــي موقــع المكلــف أو فــي مكاتــب الهيئــة ، بموجــب خطــاب رســمي مــن الهيئــة ، وفــي حــال نقــل أي دفاتــر أو ســجلات أو مســتندات مــن موقــع المكلــف يعطــى 
 بهــا ، ويجــوز لفاحــص الهيئــة الشــخوص لموقــع المكلــف بهــدف التحقــق مــن طبيعــة عمــل المكلــف.

ً
ســندا
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3- إذا مسك المكلف دفاتره وسجلاته على وسائط إلكترونية ، يجب عليه تزويد فاح�ضي الهيئة بالمعلومات التي يطلبونها على نسخ ورقية عند طلبهم ذلك.

4- يتــم تحريــر محضــر يثبــت بــه وقائــع عمليــة الفحــص الميدانــي وكافــة البيانــات المطلوبــة ، ويتــم التوقيــع عليــه مــن قبــل لجنــة الفحــص ومــن قبــل المكلــف أو مــن يمثلــه ، وإذا 
 
ً
رفــض المكلــف أو مــن يمثلــه التوقيــع يشــار إلــى ذلــك فــي المحضــر ويعتبــر المحضــر حجــة علــى المكلــف فيمــا يتعلــق بوقائــع الفحــص ، ولا يعــد النقــص الشــكلي فــي المحضــر ســببا

لبطلانــه.

5- إذا لــم يتعــاون المكلــف الخاضــع للفحــص فــي تأميــن المعلومــات المطلوبــة ، فإنــه يحــق للهيئــة الاســتعانة بالأجهــزة التنفيذيــة المختصــة لإلــزم المكلــف علــى تقديــم هــذه المعلومــات 
 إذا كان هنــاك ســبب يجعلهــا تعتقــد أن المكلــف قــد يحــاول إخفاءهــا أو إتلافهــا أو التلاعــب بهــا.

ً
، كمــا يحــق للهيئــة التحفــظ علــى ســجلات ومســتندات المكلــف مؤقتــا

 من انتهاء الفحص ، وللهيئة أن تحتفظ بصورة عن أي مستندات أو قيود عند الحاجة.
ً
6- عند الانتهاء من الفحص ، تعاد المستندات إلى صاحبها خلال خمسة عشر يوما

المبادئ القضائية

مبدأ )107( :	 

 تقديم المنشأة لقوائم مالية غير صحيحة، وعدم انتظام الدورة المحاسبية والمستندية،يترتب عليه أحقية الهيئة في إجراء الربط وفق الأسلوب التقديري.

مبدأ )172(:	 

عدم إمساك المنشأة دفاتر تجارية داخل المملكة رغم كونها شركة مقيمة - أثره – أحقية الهيئة في إهدار حساباته وإجراء الربط التقديري.

مبدأ )192( :	 

“ إعــداد القوائــم الماليــة يقت�ضــي أن تكــون مكتملــة الأركان مــع وجــود مســتندات ودفاتــر وســجلات محاســبية، وانتفــاء ذلــك يترتــب عليــه أحقيــة الهيئــة فــي إهــدار حســابات المنشــأة 
وإجــراء الربــط التقديــري وفــرض غرامــة الإخفــاء”.
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السوابق القضائية القرارات الاستئنافية

“ أســاس حســاب الوعــاء الزكــوي أو الضريبــي يتــم بنــاءً علــى إقــرار المكلــف المحــدد بالربــوط المقدمــة منــه ويلزمــه أن يقــدم مــا يؤيــد تلــك الإقــرارات وتمثــل القوائــم الماليــة  	
للمكلــف الخيــار الأســاس المؤيــد لحســاب الوعــاء، كمــا أنــه يجــوز للمصلحــة فــي حــال عــدم تقديــم المكلــف القوائــم الماليــة، أو تقديــم المكلــف قوائــم ماليــة لا يمكــن الاعتمــاد 
عليهــا اختيــار حســاب الوعــاء الزكــوي أو الضريبــي علــى أســاس تقديــري، وهنــا فإنــه يتــرك خيــار إثبــات وعائــه الزكــوي أو الضريبــي لتقديــر المصلحــة والتــي يلزمهــا فــي هــذا الشــأن 
أن تجمــع المعلومــات التــي توصلهــا إلــى حســاب وعــاء زكــوي أو ضريبــي عــادل ســواءً كان هــذا مــن خــلال مــا يقدمــه المكلــف مــن دلائــل وقرائــن موثقــة أومــن خــلال الفحــص 

الميدانــي الــذي تجريــه المصلحــة أو مــن خــلال أي معلومــات تســتقصيها مــن أطــراف أخــرى أو مــن كل هــذه المصــادر مجتمعــة”)1305( لســنة 1434ه.

“ إعــداد القوائــم الماليــة يقت�ضــي أن تكــون مكتملــة الأركان مــع وجــود مســتندات ودفاتــر وســجلات محاســبية، وانتفــاء ذلــك يترتــب عليــه أحقيــة الهيئــة فــي إهــدار حســابات  	
المنشــأة وإجــراء الربــط التقديــري وفــرض غرامــة الإخفــاء. )1309( لعــام 1434؛ )1305( لعــام 1434؛ )1788، 1675، 1687( لعــام 1438ه.

“ وحيــث إن المكلــف لــم يقــدم لفريــق الفحــص الميدانــي أثنــاء الزيــارة الميدانيــة الفواتيــر المؤيــدة لإتعــاب الإدارة وأقــر ممثلــه بعــدم وجودهــا، لــذا فــإن اللجنــة تــرى تأييــد الهيئــة  	
فــي عــدم قبــول أتعــاب الإدارة ضمــن المصاريــف جائــزة الحســم لعامــي 2004 م و 2005 م”. )1231( لســنة 1434ه.

“ وتــرى اللجنــة أن حســاب الوعــاء الزكــوي أو الضريبــي يتــم بنــاءً علــى إقــرار المكلــف المحــدد بالربــوط المقدمــة منــه ويلزمــه أن يقــدم مــا يؤيــد تلــك الإقــرارات ، وتمثــل القوائــم  	
الماليــة للمكلــف الخيــار الأســاس المؤيــد لحســاب الوعــاء، كمــا تــرى اللجنــة أن إعــداد القوائــم الماليــة يقت�ضــي أن تكــون مكتملــة الأركان مــن حيــث الإعــداد والقيــاس والعــرض 
والإفصــاح حيــث إن القوائــم الماليــة تعتمــد بالدرجــة الأولــى علــى أحــداث ماليــة مؤيــدة بمســتندات يمكــن رجــوع المراجــع الداخلــي أو الخارجــي أو الفاحــص الضريبــي إليهــا 
فــور طلبهــا دون تأجيــل ذلــك الطلــب .... كمــا أن النظــام المحاســبي يقت�ضــي لكــي تكتمــل دورتــه المحاســبية أن يبــدأ بالمســتندات الأوليــة التــي تكــون ســندًا نظاميًــا للحــدث المالــي 
الــذي يتــم قياســه وتســجيله فــي الدفاتــر بالإضافــة إلــى أن معاييــر المراجعــة الســعودية تســتلزم ضــرورة توفــر مــا يعــرف بخاصيــة )التتبــع( وهــذا يعنــي إمكانيــة تتبــع القيــود 
المحاســبية فــي الدفاتــر للوصــول إلــى مســتنداتها الأوليــة وبالعكــس ، ومــن حيــث القيــاس فــإن مــا تق�ضــي بــه معاييــر المراجعــة يمتــد أثــره عنــد الفحــص الزكــوي أو الضريبــي ، 

وهــذه الخاصيــة لا يمكــن تحقيقهــا إلا بوجــود المســتندات الأوليــة”.)1231( لســنة 1434ه.
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التعاميم المتعلقة بالزكاة

التعميــم رقــم )1/9456( وتاريــخ 18 /11 /1407ه بشــأن المكلفيــن الذيــن يقدمــون حســابات نظاميــة ومكاتــب المحاســبين القانونييــن ).. رابعــا: ســرعة تقديــم المســتندات 	 
التــي تطلبهــا الهيئــة عنــد مناقشــة الحســابات المقدمــة حتــى يمكــن إنهــاء الربــط الضريبــي أو الزكــوي ... وترجــو الهيئــة التعــاون الصــادق والمســتمر بينهــا وبيــن المكلفيــن عامــة 

والســادة المحاســبين القانونييــن خاصــة بمــا يكفــل صالــح الجميــع..(.

التعميــم رقــم )1/30 ( وتاريــخ 5 /3 /1408ه بشــأن التســوية المطلوبــة لشــهادة مؤسســة التأمينــات الاجتماعيــة )تــود الهيئــة مــن عمــوم المكلفيــن تقديــم شــهادة منفصلــة 	 
ومعتمــدة مــن المحاســب القانونــي تشــتمل علــى بيانــات تفصيليــة لكافــة البنــود التــي تمثــل جملــة الأجــور والرواتــب ومــا فــي حكمهــا ... وســوف تقــوم الهيئــة بمقارنــة هــذه 

الشــهادة الجديــدة بمــا تــم الحصــول عليــه مــن بيانــات المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة(

التعميــم رقــم )135-1( فــي 11/22/ 1409ه بشــأن المشــاكل التــي تواجــه المحاســبين والفاحصيــن عنــد تطبيــق نظــام الــزكاة الشــرعية أو الضريبــة  )البنــد 10: أســاليب 	 
الفحــص الميدانــي: أصــدرت الهيئــة دليــل إجــراءات الفحــص الميدانــي طبعــة الريــاض 1408 )1988م( وهــذا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر(

التعميــم رقــم )63-1( فــي 5/23/ 1412ه بشــأن مخاطبــة المكلــف مــن خــلال التفويــض النظامــي. والــذي تضمــن الشــروط والبيانــات الأساســية التــي يجــب أن يتضمنهــا 	 
تفويــض المكلــف إلــى المحاســب القانونــي أو المنــدوب الــذي يمثلــه لــدى المصلحــة.

التعميــم رقــم )1/35( وتاريــخ 1413/3/2ه بشــأن تحقيــق وتحصيــل الــزكاة أو الضريبــة وبأســلوب متطور)البنــد 40: أهميــة تشــكيل فــرق للفحــص الميدانــي بكافــة الفــروع: 	 
الهيئــة تؤيــد هــذا التوجــه وليــس هنــاك مــا يمنــع مــن قيــام الفــروع بتشــكيل فريــق الفحــص الميدانــي لديهــا بالتنــاوب بيــن المحاســبين الفاحصيــن(.

التعميم رقم )1/122 ( وتاريخ 1414/8/19ه بشأن بعض الموضوعات الزكوية التي بحثت في اجتماع مدراء القطاعات والفروع بالمصلحة. )البند 8: بعض الحالات 	 
لإهدار الحسابات:  تقرر الهيئة ما يلي: أ- يتم إهدار الحسابات إذا تقاعس المكلف عن تقديمها في المواعيد النظامية..”.

التعميم رقم )1/130( وتاريخ 16 /9 /1417ه بشأن الحالات التي يجوز فيها للمصلحة قبول حسابات المكلف التي قدمت متأخرة عن مواعيدها النظامية سواء قبل 	 
أجراء الربط أو بعده.

التعميم رقم )9/2574 ( وتاريخ 1426/5/14هـ بشأن مراعاة تطبيق الأحكام الإجرائية والقواعد المحاسبية الواردة في النظام الضريبي الجديد على مكلفي الزكاة 	 
الشرعية. والذي أكد في البند )4( منه على حق الهيئة في الحصول على المعلومات. كما تضمن التعميم الإلحاقي به )1434/16/3299 في 1434/5/26( في البند أولا 
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بالنسبة للمكلفين الذين يمسكون دفاتر وسجلات نظامية اتباع قواعد الاستهلاك التي كانت مطبقة قبل صدور هذا التعميم )9/2574(. 

التعميــم رقــم )1423/16/583( وتاريــخ 29-1-1432ه بشــأن المواضيــع الفنيــة والإداريــة والإجرائيــة التــي تمــت مناقشــتها فــي اجتمــاع مــدراء الإدارات والفــروع بالمصلحــة 	 
لعــام 1431 ومــا تقــرر بشــأنها. ) البنــد 17: إذا تــم فحــص حســابات المكلــف الــذي يقــدم حســابات غيــر مدققــة فــي المــرة الأولــى وتولــدت القناعــة بســلامتها فــلا داعــي لفحصهــا 
ميدانيــا مــرة أخــرى ، أمــا إذا أظهــرت إقراراتــه للســنة التاليــة فروقــات كبيــرة فــي الإيــرادات أو نســبة الأربــاح فيحســن فحصهــا ، مــع ملاحظــة أنــه بالنســبة للمكلفيــن الملزميــن 

بمســك حســابات نظاميــة فإنــه يتعيــن عليهــم تقديــم حســابات مدققــة(.
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الهيئة- الربط- الاعتراض على الربط- الإقراركلمات مفتاحية:

الدليل إلى نظام الزكاة : المادة العشرون 

 لأحكام الفصل )السابع( من اللائحة.
ً
 اعتمادها للإقرار أو تعديلها عليه مع ذكر أسباب التعديل، وللمكلف الاعتراض على الربط وفقا

ً
تصدر الهيئة الربط متضمنا

نص لائحة 1438هـ

المبادئ القضائية

الفقرة السابعة من المادة الحادية والعشرين والتي جرى نصها على النحو التالي:

7- إذا رأت الهيئــة التعديــل علــى إقــرار المكلــف ، تشــعره بالتعديــلات التــي أجرتهــا علــى إقــراره الزكــوي ، وأســباب التعديــل ، ومقــدار الــزكاة الواجبــة ، وحقــه فــي الاعتــراض ، والمــدة 
النظاميــة المحــددة للاعتــراض ، ويكــون الإشــعار بالبريــد المســجل أو بــأي وســيلة أخــرى تثبــت اســتلامه للإشــعار بمــا فــي ذلــك الاشــعار عــن طريــق الخدمــات الالكترونيــة الرســمية. 

مبدأ )209(: 	 

، ولا يقبل اعتراض المنشأة هذا الرفض أمام الاستئناف.
ً
رفع الاعتراض أمام اللجنة الابتدائية بعد المهلة النظامية يؤدي إلى رفضه شكلا
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السوابق القضائية القرارات الاستئنافية

التعاميم المتعلقة بالزكاة

، ولا يقبــل اعتــراض المنشــأة هــذا الرفــض أمــام 
ً
إلــى رفضــه شــكلا يــؤدي  ’’رفــع الاعتــراض أمــام اللجنــة الابــت «رفــع الاعتــراض أمــام اللجنــة الابتدائيــة بعــد المهلــة النظاميــة   

. 1436ه  لعــام   )1458( القــرار  الاســتئناف. 

 لأن المكلــف لــم يقــدم اعتراضــه خــلال المــدة النظاميــة، وحيــث إن اللجنــة الابتدائيــة لــم تقتنــع بمــا قدمــه المكلــف مــن مبــررات، لــذا فــإن هــذه اللجنــة تــرى رفــض اســتئناف 
ً
»ونظــرا

المكلــف فــي طلبــه قبــول اعتراضــه علــى الربــط الزكــوي للأعــوام مــن 1999 م حتــى 2008 م مــن الناحيــة الشــكلية، وتأييــد القــرار الابتدائــي فيمــا ق�ضــى بــه فــي هــذا الخصــوص’’. 
)1482( لســنة 1436ه.

، ولا يقبل اعتراض المنشأة هذا الرفض أمام الاستئناف
ً
دائية بعد المهلة النظامية يؤدي إلى رفضه شكلا

التعميم رقم )1/72( في 5/13/ 1418هـ بشأن تعديل مدة الاعتراض على الربط الزكوي لتصبح 60 يوما.	 

التعميم رقم )1432/16/583( وتاريخ 29-1-1432 بشــأن المواضيع الفنية والإدارية والإجرائية التي تمت مناقشــتها في اجتماع مدراء الإدارات والفروع بالمصلحة لعام 	 
1431 ومــا تقــرر بشــأنها ) الاســتمرار فــي التطبيــق الحالــي بقبــول اعتــراض مكلــف الــزكاة مــن الناحيــة الشــكلية حتــى ولــو لــم يســدد عــن البنــود غيــر المعتــرض عليهــا مــع الاســتمرار 

فــي مطالبتــه بتســديد الــزكاة عــن تلــك البنــود.
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الهيئة- تصحيح الأخطاء- اللائحة- الأنظمة ذات العلاقة- الإقراركلمات مفتاحية:

الدليل إلى نظام الزكاة : المادة الحادية والعشرون   

1-للهيئة تصحيح الأخطاء في تطبيق أي من أحكام اللائحة أو الأنظمة ذات العلاقة خلال )خمس( سنوات من تاريخ انتهاء الأجل المحدد لتقديم الإقرار.

نص لائحة 1438هـ

المبادئ القضائية

المادة الحادية والعشرين البند العاشر، وقد جرى نصها على النحو التالي:

10-  يجــوز للهيئــة تصحيــح الخطــأ فــي تطبيــق النظــام والتعليمــات خــلال خمــس ســنوات مــن نهايــة الأجــل المحــدد لتقديــم الإقــرار الزكــوي عــن الســنة الزكويــة بنــاءً علــى طلــب 
المكلــف ، أو إذا تــم اكتشــاف الخطــأ مــن الهيئــة أو مــن الجهــات الرقابيــة.

مبدأ  )57( :  	 

 على هذا التصحيح.
ً
الأخطاء المادية لا تحوز أية حجية، ويحق للهيئة تصحيح الأخطاء المادية التي وقعت فيها المنشأة وإجراء الربط بناءا
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السوابق القضائية القرارات الاستئنافية

المعايير الدولية المعتمدة في المملـكة العربية السعودية

 على التصحيح’’. )1532( لعام 1437ه.
ً
’’ الأخطاء المادية لا تقوم بها حجة، ويحق للهيئة تصحيح هذه الأخطاء، وإجراء الربط بناءا

معيار محاسبة الزكاة )المعدل( : 	 

الفقرة )5( : تتم تسوية مخصص الزكاة في السنة المالية التي يتم خلالها اعتماد الربط النهائي. ويتم إثبات أي فروقات بين مخصص الزكاة والربط النهائي وفق متطلبات 

معيار المحاسبة الدولى رقم )8(  السياسات المحاسبية والتغيرات فى التقديرات المحاسبية والأخطاء :	 

الفقرة )4( :  تتم المحاسبة عن الآثار الضريبية لتصحيح أخطاء فترة سابقة، وللتعديلات بأثر رجعي التي تتم لتطبيق التغيرات فى السياسات المحاسبية، والإفصاح عنها،

الفقرة )36( : يجب أن يثبت أثر التغير فى تقدير محاسبي، بخلاف التغير الذي تنطبق عليه الفقرة 37 – بأثر مستقبلي - وذلك من خلال تضمينه فى الربح أو الخسارة فى:

)أ(فترة التغير، إذا كان التغير يؤثر – فقط - على هذه الفترة؛ أو

 )ب( فترة التغير والفترات المستقبلية، إذا كان التغير يؤثر على كليهما.
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الهيئة- تصحيح الأخطاء- اللائحة- العمليات الحسابية- الإقراركلمات مفتاحية:

الدليل إلى نظام الزكاة : المادة الحادية والعشرون 

2-للهيئــة تصحيــح الأخطــاء الناتجــة عــن العمليــات الحســابية )الجمــع، الطــرح، الضــرب، القســمة(، أو عــن وضــع رقــم خاطــئ مــكان الرقــم الصحيــح ونحوهــا، خــلال )عشــر( 
ســنوات مــن تاريــخ انتهــاء الأجــل المحــدد لتقديــم الإقــرار.

نص لائحة 1438هـ

المادة الحادية والعشرون البند التاسع ، وقد جرى نصها على النحو التالي:

9-يجــوز للهيئــة تصحيــح الأخطــاء الحســابية والماديــة خــلال عشــر ســنوات مــن نهايــة الأجــل المحــدد لتقديــم الإقــرار الزكــوي عــن الســنة الزكويــة بنــاءً علــى طلــب المكلـــف ، أو إذا 
تــم اكتشــافها مــن الهيئــة أو الجهــات الرقابيــة.

ويقصــد بالأخطــاء الحســابية والماديــة ، الأخطــاء الناتجــة عــن إحــدى العمليــات الحســابية مثــل )الجمــع ، الطــرح ، الضــرب ، والقســمة( ، أو الناتجــة عــن وضــع رقــم خطــأ مــكان 
الرقــم الصحيــح ، أو مــا شــابه ذلــك.

المبادئ القضائية
مبدأ  )57(:   	 

 على هذا التصحيح.
ً
الأخطاء المادية لا تحوز أية حجية، ويحق للهيئة تصحيح الأخطاء المادية التي وقعت فيها المنشأة وإجراء الربط بناءا

مبدأ )117(: 	 

 على التصحيح.  
ً
الأخطاء المادية لا تقوم بها حجة، ويحق للهيئة تصحيح هذه الأخطاء، وإجراء الربط بناءا
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السوابق القضائية القرارات الاستئنافية

 على التصحيح”.)1532( لعام 1437ه.
ً
’’الأخطاء المادية لا تقوم بها حجة، ويحق للهيئة تصحيح هذه الأخطاء، وإجراء الربط بناءا
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الهيئة- تصحيح الأخطاء- اللائحة- الأنظمة ذات العلاقة- العمليات الحسابية- رقم خاطئ- المكلف- الإقرار- الموعد النظامي.كلمات مفتاحية:

الدليل إلى نظام الزكاة : المادة الثانية والعشرون

للهيئة تصحيح الأخطاء في تطبيق أي من أحكام اللائحة أو الأنظمة ذات العلاقة أو الناتجة عن العمليات الحسابية )الجمع، الطرح، الضرب، القسمة(، أو عن وضع رقم 
خاطئ مكان الرقم الصحيح ونحوها، خلال )عشر( سنوات من تاريخ تقديم المكلف للإقرار في الحالات الآتية:

1-تقديم الإقرار بعد الموعد النظامي.

عدة من الهيئة.
ُ
2-تقديم الإقرار غير مكتمل أو على غير النماذج الم

3-تقديم الإقرار بما يخالف أحكام اللائحة.

4-عدم أداء الزكاة الواجبة من واقع الإقرار، خلال المدة النظامية.

نص لائحة 1438هـ

المادة الحادية والعشرون :البند الثامن 

يحق للهيئة إجراء الربط أو تعديله في أي وقت دون التقيد بمدة في الحالات الآتية :

 على إجراء الربط أو تعديله.
ً
أ- إذا وافق المكلف كتابيا

ب- إذا لم يقدم المكلف إقراره.

ج- إذا تبين أن الإقرار يحتوي على معلومات غير صحيحة.



اللائحة التنفيذية لجابية الزكاة275

المبادئ القضائية

السوابق القضائية القرارات الاستئنافية

مبدأ  )57(:   	 

 على هذا التصحيح.
ً
الأخطاء المادية لا تحوز أية حجية، ويحق للهيئة تصحيح الأخطاء المادية التي وقعت فيها المنشأة وإجراء الربط بناءا

مبدأ )117(: 	 

 على التصحيح.  
ً
الأخطاء المادية لا تقوم بها حجة، ويحق للهيئة تصحيح هذه الأخطاء، وإجراء الربط بناءا

 على التصحيح”. )1532( لعام  1437ه.
ً
’’ الأخطاء المادية لا تقوم بها حجة، ويحق للهيئة تصحيح هذه الأخطاء، وإجراء الربط بناءا
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كلمات مفتاحية:
الهيئة-البيانات- المعلومات- المكلف- إعادة الربط- معلومات غير صحيحة أو مضللة- الجهات المختصة- العقوبات

الدليل إلى نظام الزكاة : المادة الثالثة والعشرون

إذا ظهــر للهيئــة فــي أي وقــت أن البيانــات التــي قدمهــا المكلــف غيــر صحيحــة، فلهــا إعــادة الربــط بنــاء علــى المعلومــات الصحيحــة خــلال مــدة لا تتجــاوز )خمــس( ســنوات مــن تاريــخ 
.
ً
علمهــا بتلــك المعلومــات، ولهــا إحالــة مــن قــدم معلومــات غيــر صحيحــة أو مضللــة إلــى الجهــات المختصــة لتطبيــق العقوبــات المقــررة نظامــا

نص لائحة 1438هـ

المبادئ القضائية

المادة الحادية والعشرون: البند الثامن

يحق للهيئة إجراء الربط أو تعديله في أي وقت دون التقيد بمدة في الحالات الآتية:

 على إجراء الربط أو تعديله.
ً
أ- إذا وافق المكلف كتابيا

ب- إذا لم يقدم المكلف إقراره.

ج- إذا تبين أن الإقرار يحتوي على معلومات غير صحيحة.

مبدأ )107(:	 

تقديم المنشأة لقوائم مالية غير صحيحة، وعدم انتظام الدورة المحاسبية والمستندية، يترتب عليه أحقية الهيئة في إجراء الربط وفق الأسلوب التقديري.

مبدأ ) 108(: 	 

جــواز فتــح الربــوط الضريبيــة للمنشــأة منــوط بتوافــر الشــروط والمتطلبــات والمــدد المنصــوص عليهــا بالقــرار الــوزاري رقــم 2555 بتاريــخ 1417/10/19هـــ، وتخلــف أحــد هــذه 
الضوابــط يقت�ضــي عــدم أحقيــة الهيئــة فــي إعــادة فتــح الربــط.
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السوابق القضائية القرارات الاستئنافية

الأنظمة واللوائح الأخرى ذات العلاقة

“ تقديــم المنشــأة لقوائــم ماليــة غيــر صحيحــة، وعــدم انتظــام الــدورة المحاســبية والمســتندية، يترتــب عليــه أحقيــة الهيئــة فــي إجــراء الربــط وفــق الأســلوب التقديــري”)1255(  	
)1305( لعــام 1434ه.

“تتوقــف أحقيــة الهيئــة فــي فتــح الربــوط الزكويــة للمنشــأة علــى توافــر الشــروط والمتطلبــات والمــدد المنصــوص عليهــا بالقــرار الــوزاري رقــم 2555 المــؤرخ فــي 19 / 10 / 1417”.  	
) 1278( لعــام 1434، ) 1372 ( ) 1379 (، لعــام 1435 ، ) 1546(  لعــام 1437، ) 1695( لعــام 1438ه.

جــواز فتــح الربــوط الضريبيــة للمنشــأة منــوط بتوافــر الشــروط والمتطلبــات والمــدد المنصــوص عليهــا بالقــرار الوزاريرقــم 2555 بتاريــخ 19 / 10 / 1417 ، وتخلــف أحــد هــذه  	
الضوابــط يقت�ضــي عــدم أحقيــة الهيئــة فــي إعــادة فتــح الربــط. )1556( لعــام 1437 ه.

نظام مكافحة التستر الصادر بالمرسوم الملكي  رقم )م/22( وتاريخ 1425/5/4 ه.	 

المادة )6(:

أ-يترتــب علــى الإدانــة بمخالفــة أحــكام هــذا النظــام شــطب الســجل التجــاري أو الســجل الفرعــي المتعلــق بالنشــاط محــل المخالفــة، وإلغــاء الترخيــص، وتصفيــة الأعمــال الخاصــة 
بالنشــاط محــل المخالفــة، والمنــع مــن مزاولــة النشــاط نفســه مــدة لا تزيــد علــى خمــس ســنوات.

ب -تستوفى -بالتضامن بين المتستر والمتستر عليه -الزكاة والضرائب والرسوم، وأي التزام آخر لم يستوف بسبب التستر.
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ية المتعلقة بالزكاة التعاميم الوزار

ية المتعلقة بالزكاة القرارات الوزار

التعميــم رقــم )1423/16/583 (  وتاريــخ  1432/1/29ه بشــأن المواضيــع الفنيــة والإداريــة والإجرائيــة التــي تمــت مناقشــتها فــي اجتمــاع مــدراء الإدارات والفــروع بالمصلحــة لعــام 
، ويحــق لهــا أن تطلــب 

ً
1431 ومــا تقــرر بشــأنها والــذي تضمــن فــي البنــد )16( مــا يلــي: “ ..القاعــدة المطبقــة أن يتــم إجــراء ربــط معــدل وفقــا للمعلومــات التــي ظهــرت للهيئــة لاحقــا

 علــى أن لا يقــل الوعــاء المســدد عنــه عــن وعــاء العــام الســابق”.
ً
الحســابات الســابقة ومناقشــتها ســواء كان للمكلــف زكويــا أم ضريبيــا

القــرار رقــم )2555( وتاريــخ 19/ 10/ 1417ه بشــأن الضوابــط التــي يجــب مراعاتهــا فــي الحــالات التــي يجــوز فيهــا للمصلحــة إعــادة فتــح الربــط والحــالات التــي لا يجــوز فيهــا ذلــك. 
والــذي تضمــن الآتــي: 

أولا: يحق للهيئة إعادة فتح الربط النهائي في الحالات التالية دون التقيد بمدة محددة:

1- عندما يثبت تهرب المكلف من دفع كل أو بعض الضريبة أو الزكاة الشرعية.

2- ظهور بيانات أو معلومات لم تكن معلومة لدى الهيئة بتاريخ الربط من شأنها التأثير على الربط الزكوي أو الضريبي.
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كلمات مفتاحية:
موظفو الهيئة- الإفصاح عن المعلومات- المكلف- صفة رسمية- الأنظمة واللوائح- اللائحة- أحكام قضائية- الهيئة العامة للجمارك- ديوان 

المراقبة العامة- جهات قضائية- دولة أجنبية- معاهدة أو اتفاقية- المملكة- موظف الهيئة أو المفوض لأداء مهمة- مبدأ سرية المعلومات

الدليل إلى نظام الزكاة : المادة الرابعة والعشرون 

-لا يجــوز لموظفــي الهيئــة أو مــن تفوضهــم لأداء مهمــة بموجــب اللائحــة أن يفصحــوا عــن المعلومــات المتعلقــة بالمكلــف التــي بلغتهــم بصفتهــم الرســمية إلا فــي الحــالات المبينــة فــي 
الفقــرات )4،3،2( مــن هــذه المــادة.

 بنــاء علــى 
ً
2-يجــب علــى موظفــي الهيئــة أو مــن تفوضهــم لأداء مهمــة بموجــب اللائحــة الإفصــاح عــن المعلومــات الخاصــة بالمكلــف فــي الحــالات التــي يكــون فيهــا الإفصــاح مطلوبــا

أحــكام قضائيــة أو اللائحــة أو غيرهــا مــن الأنظمــة واللوائــح والقواعــد الســارية ذات الصلــة.

ــا فــي ســبيل ممارســة الواجبــات والســلطات  3-يجــوز لموظفــي الهيئــة أو مــن تفوضهــم لأداء مهمــة بموجــب اللائحــة الإفصــاح عــن المعلومــات المتعلقــة بالمكلــف متــى كان ذلــك ضروريًّ
 للمتطلبــات الآتيــة:

ً
الممنوحــة للهيئــة، وفقــا

 أ.أن يكــون الإفصــاح عــن المعلومــات، بصفــة رســمية، لموظــف بالهيئــة أو للهيئــة العامــة للجمــارك أو لديــوان المراقبــة العامــة أو لجهــات قضائيــة، أو لأي ســلطة فــي دولــة أجنبيــة 
 فيهــا.

ً
 لأي معاهــدة أو اتفاقيــة تكــون المملكــة طرفــا

ً
تنفيــذا

 ب.أن يقوم موظف الهيئة أو المفوض لأداء مهمة بموجب اللائحة بأداء تلك الصلاحية بناء على تكليف صادر من الهيئة يمكنه من ذلك.

 ج.ألا يتجاوز الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بالمكلف حدود الغرض المقصود منه، مع الأخذ في الحسبان ما قد يترتب عن ذلك من أثر شخ�ضي أو تجاري.

 د.ألا يُحتفظ بالمعلومات الخاصة بالمكلف مدة تتجاوز تحقيق الغرض المقصود من الإفصاح.

 ه.أن يُحتفظ بعناية بالمعلومات السرية التي تم الإفصاح عنها، واتخاذ جميع الإجراءات التي تقررها الهيئة لضمان منع تداولها بشكل غير مشروع أو فقدها أو تلفها.

 و.يجب التأكد -قبل السير في إجراءات الإفصاح- من أنّ الشخص الذي سيفصح له على علم تام بسريتها وبمتطلبات السرية.

4-مــع عــدم الإخــلال بمبــدأ ســرية المعلومــات المتعلقــة بالمكلــف، ودون الإخــلال بأحــكام هــذه المــادة؛ يجــوز لموظفــي الهيئــة أو مــن تفوضهــم لأداء مهمــة بموجــب اللائحــة الإفصــاح 
لشــخص عــن المعلومــات المتعلقــة بالمكلــف بنــاء علــى موافقــة كتابيــة مــن المكلــف.
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نص لائحة 1438هـ

يقابلها نص المادة التاسعة عشرة والتي جرى نصها على النحو التالي:

المادة التاسعة عشرة: سرية المعلومات

تحافــظ الهيئــة وجميــع الأشــخاص العامليــن فيهــا علــى ســرية المعلومــات المتعلقــة بالمكلفيــن ممــن اطلعــوا عليهــا بحكــم وظائفهــم ، واســتثناءً مــن ذلــك يجــوز لهــم الكشــف عــن 
المعلومــات للجهــات الآتيــة فقــط:

 للنظام أو لتطبيق النظام الجمركي.
ً
1- مصلحة الجمارك لغرض تنفيذ واجباتها وفقا

2- ديوان المراقبة العامة لأغراض التدقيق والمراجعة.

 فيها.
ً
 للمعاهدات التي تكون المملكة طرفا

ً
3- السلطات الضريبية للدول الأجنبية وفقا

4- الأجهزة المسؤولة عن تطبيق النظام لغرض الملاحقة الجنائية للمخالفات الضريبية.

5- أي جهة قضائية في المملكة في قضية منظورة.


